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INTRODUCCION 

 
LA FUNDACION CALIDAD SUPERIOR se constituyó en la ciudad de Santiago de 

Cali (Valle) el 21 de abril de 1997 como una entidad privada sin ánimo de lucro y 

cuyo objetivo fundamental es procurar el fomento del espíritu empresarial, el 

fortalecimiento intelectual y emocional de las comunidades en las que 

desarrollemos todas nuestras actividades. 

 

En LA FUNDACION CALIDAD SUPERIOR somos especialistas en la formulación, 

evaluación y dirección de proyectos de capacitación, gestión empresarial y social 

en formación en valores, participación ciudadana, creatividad y expresión artística, 

promoción del arte, el deporte, redes del buen trato, apoyo al adulto mayor, 

comunicación alternativa, turismo nacional e internacional y proyectos de empleo y 

creación de espacios productivos al interior de los grupos vulnerables. Toda nuestra 

actividad está basada en principios de Emprendimiento, creación y desarrollo de 

proyectos y procesos para lo cual contamos con un equipo altamente certificado con 

experiencia en toda Latinoamérica. 

 

El presente documento explica la propuesta de actualización jurídica sindical sobre 

los principales aspectos teóricos y prácticos de la negociación colectiva y libertad 

sindical, seguridad y salud en el trabajo y aspectos pensionales, cuya presentación, 

justificación, contenido y condiciones, así como valor y duración, se presentan a 

continuación: 

 

a. Presentación 

 
Fundación Calidad Superior, ofrece una completa gama de servicios jurídicos en 

temas del Derecho del Trabajo (Individual y Colectivo) y de la Seguridad Social 

(Pensiones, Salud y Riesgos Laborales). La razón de ser de la firma es la aplicación 

efectiva de los principios y normas que constituyen el “Derecho Social”. 

 

El conferencista asignado a este proyecto es el Dr. Ricardo Andrés Ruiz Vallejo 

abogado de la Universidad Nacional de Colombia, con Especialización en 

Instituciones Jurídicas de la Seguridad Social. Magíster de la Maestría en Derecho 



del Trabajo y de la Seguridad Social de la misma Universidad. Experiencia 

profesional como litigante en las siguientes áreas: Derecho Laboral (Individual y 

Colectivo), de la Seguridad Social (Pensiones, Salud y Riesgos Laborales). 

Catedrático de la Universidad Nacional de Colombia en Derecho de las Relaciones 

Laborales del pregrado y Libertad Sindical en la Especialización de Derecho del 

Trabajo. Miembro del Grupo de Investigación Jurídica “Discriminación en el Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social”, de la Universidad Nacional de Colombia. 

Asesor jurídico. Conferencista nacional e internacional en temas laborales y de la 

seguridad social. 

 

Entre los aspectos sustantivos ofrecidos en capacitación sindical, se encuentran: 

 
1. Fundamentos jurídicos nacionales e internacionales de la Libertad Sindical 

y la Negociación Colectiva: 

 

- Cuestiones generales sobre la definición de la Libertad Sindical. Convenios 

internacionales, Bloque de Constitucionalidad y Control de Convencionalidad 

 

- Aproximación a la doctrina internacional de la Libertad Sindical y la Negociación 

Colectiva (Convenio OIT No. C-087y pronunciamientos del Comité de Libertad 

Sindical y la Comisión de Expertos en Aplicación de Convenios y Recomendaciones 

de la OIT). 

 

- Caracterización jurídica de la negociación colectiva en Colombia. Desarrollo 

legislativo y jurisprudencial. 

 

- La libertad de asociación, la libertad sindical y la libertad de negociación colectiva 

como derechos fundamentales. 

- Actualización normativa y jurisprudencial 2010-2022 en la Libertad Sindical y la 

Negociación Colectiva.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. Análisis teórico-práctico de la aplicabilidad normativa de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

 

- Cuestiones generales sobre la definición de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
- Análisis del Decreto 1072 de 2015. 

 
- Obligación de la implementación de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
- Análisis de las sanciones por incumplimiento de lo estipulado sobre la Seguridad 

y Salud en el Trabajo. 

 

- Actualización normativa y jurisprudencial 2010-2022 en la Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

 

3. Análisis del Sistema Pensional en Colombia 
- Cuestiones generales sobre las clases de regímenes pensionales en Colombia. 
- Análisis jurídico de la Ley 100 de 1993. 
- Caracterización jurídica de los regímenes pensionales. 
- Análisis jurídico de las clases de pensiones. 
- Análisis jurídico de los traslados pensionales. 
- Actualización normativa y jurisprudencial 2010-2022 en los regímenes  

pensionales. 

4. Análisis y recomendaciones prácticas de acuerdo a los anteriores ejercicios 

de negociación colectiva y acuerdos colectivos. 

 

Anexo  1. Hoja de vida conferencista RICARDO ANDRES RUIZ VALLEJO Especialidad Abogado Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social. 

 

Dirigido a: Servidores públicos al servicio de la Contraloría General de Santiago 
de Cali. 

 

Metodología: Estas jornadas se desarrollará de manera presencial con abundante 

material de referencia y guías de autoestudio para que los participantes tengan la 

oportunidad de despejar cualquier duda con referencias adecuadas que aseguren 

la adquisición real de conocimientos. El seminario incorporará un enfoque práctico 

a través de la elaboración de talleres programados. Se desarrollarán todos los 

recursos impresos y digitales que aseguren la apropiación del conocimiento.  

 

 

 



 

Valor Inversión: 2 días de trabajo intenso con 20 horas catedra en modo 

presencial, con una inversión de $ 39.229.995 incluido IVA. Estas jornadas tendrá 

un alcance de hasta 35 funcionarios a través de estrategias de capacitación de 

adultos con modernas estrategias educativas y referentes de consulta y 

complementación. El seminario se llevara a cabo en el Hotel Granada Real, 

dispondremos de refrigerios AM y PM, almuerzo y de ayudas audiovisuales, 

memorias del evento, libretas, bolígrafos, certificados y todos los recursos  

 

 

logísticos que se requieran. 

 

Cordialmente, 
 
 
 
Wilmer Chaves T. 
Representante Legal 
www.fundacioncalidadsuperior.org 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.fundacioncalidadsuperior.org/


ANEXOS. 
 

ANEXO 1. HOJA DE VIDA CONFERENCISTA  
 
CONFERENCISTA: RICARDO ANDRES RUIZ VALLEJO 
Especialidad Abogado Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
PRESENTACION 
Abogado de la Universidad Nacional de Colombia, con Especialización en 
Instituciones Jurídicas de la Seguridad Social. Magister de la Maestría en Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social de la misma Universidad. Experiencia profesional en 
entidades públicas como la Universidad Nacional y la Caja Nacional de Previsión 
Social – CAJANAL-, así como litigante en las siguientes áreas: Derecho Laboral 
(Individual y Colectivo), de la Seguridad Social (Pensiones, Salud y Riesgos 
Laborales), así como Responsabilidad Médica, en el sector público y privado. 
Catedrático de la Universidad Nacional de Colombia en Derecho de las Relaciones 
Laborales del pregrado y Libertad Sindical en la Especialización de Derecho del 
Trabajo. Miembro del Grupo de Investigación Jurídica “Discriminación en el Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social”, de la Universidad Nacional de Colombia. Asesor 
jurídico en temas laborales y de la seguridad social. Miembro de la Asociación de 
Abogados Laboralistas de Colombia. Conferencista. 
 
II. INFORMACION ACADEMICA Bachiller Académico - Colegio Claretiano Neiva-
Huila - 1997 
ABOGADO 
Facultad de Derecho, Ciencias Políticas y Sociales Universidad Nacional de Colombia 
- 2006 ESPECIALISTA 
INSTITUCIONES JURIDICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
Facultad de Derecho, Ciencias Políticas y Sociales Universidad Nacional de Colombia 
- 2007 
CANDIDATO EN LA MAESTRÍA EN DERECHO – LÍNEA DE PROFUNDIZACIÓN EN 
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
Facultad de Derecho, Ciencias Políticas y Sociales Universidad Nacional de Colombia 
2012 hasta la actualidad 
 
III. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
PROYECTO DE REDES DISTRITALES DE JUSTICIA EN EQUIDAD ALCALDÍA DE 
BOGOTÁ – UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
Facultad de Ciencias Humanas Cargo: Coordinador de Redes 
Funciones: Promover procesos de acercamiento a las dinámicas de regulación del 
conflicto en actores sociales de distintas localidades del Distrito diciembre 2006 – 
mayo 2007 
  
CAJA NACIONAL DE PREVISIÓN SOCIAL – CAJANAL E.I.C.E PLAN DE 
CONTINGENCIA 
Cargo: Revisor Jurídico de Prestaciones Económicas 
Funciones: Análisis y revisión legal de las prestaciones económicas correspondientes 
a los distintos regímenes pensionales del orden público a cargo de la Entidad, así 
como el diseño de estrategias de equipo (Revisor y Sustanciadores) con el propósito 
de lograr índices de gestión de la producción profesional 
Marzo de 2007 - diciembre 2008 
LITIGANTE EN DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (litigio 



que, en la parte pertinente, involucra áreas del Derecho Laboral Individual y Colectivo, 
Seguridad Social en los Regímenes de Pensiones, Riesgos Profesionales y Salud, 
Responsabilidad Administrativa y Responsabilidad Civil) 
Enero 2009 hasta la actualidad 
Catedrático 
DERECHO DE LAS RELACIONES LABORALES 
Universidad Nacional de Colombia - 2011 - 2012 Asesor jurídico 
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LAS 
UNIVERSIDADES PÚBLICAS DE COLOMBIA – SINTRAUNICOL 
Desde noviembre de 2010 
Asesor jurídico 
SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMADE COLOMBIA 
– 
SINPROFUAC 
Desde enero de 2013 
Asesor jurídico 
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE PERENCO LIMITED COLOMBIA 
– 
SINTRAPERENCO 
Desde Junio de 2013 
Asesor jurídico 
SINDICATO NACIONAL DE LA INDUSTRIA MINERA,
 PETROQUÍMICA Y AGROCOMBUSTIBLE – SINTRAMIENERGÉTICA 
Desde Junio de 2013 
 
Catedrático 
LIBERTAD SINDICAL 
Especialización en Derecho del Trabajo Universidad Nacional de Colombia Desde 
Febrero 2012 
Catedrático 
LIBERTAD SINDICAL 
Especialización en Derecho del Trabajo 
Universidad Surcolombiana - Neiva (Convenio Académico con Universidad Nacional 
de Colombia) 
Desde Febrero 2012 
  
Catedrático 
LIBERTAD SINDICAL 
Especialización en Derecho del Trabajo 
Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia - Tunja (Convenio Académico 
con Universidad Nacional de Colombia) 
Desde Febrero 2012 
Catedrático 
DERECHO LABORAL COLECTIVO 
Especialización en Derecho del Trabajo Universidad Católica de Colombia Desde 
octubre 2013 
Catedrático 
DERECHO LABORAL COLECTIVO 
Especialización en Derecho del Trabajo 
Corporación Universitaria del Caribe- CECAR (Sincelejo) Junio 2013 
Catedrático 



LIBERTAD SINDICAL 
Especialización en Derecho del Trabajo 
Universidad Tecnológica del Chocó - Quibdó (Convenio Académico con Universidad 
Nacional de Colombia) 
Septiembre – Octubre 2014 Abogado Senior Departamento Laboral 
SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN 
Desde mayo de 2012 hasta marzo de 2013 
 
IV. INFORMACIÓN ADICIONAL 
Seminario 
La Oralidad en el Proceso Laboral UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
Noviembre – Diciembre 2007 
Diplomado 
Sistema Integral de Seguridad Social – Pensiones UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
COLOMBIA 
Octubre – Diciembre 2009 Foro 
Primer Foro Departamental de la Salud Ocupacional CONCEJO MUNICIPAL DE 
NEIVA – Julio 2009 
Seminario de Profundización 
Implicaciones y retos del fortalecimiento del Derecho de Asociación en Colombia a la 
luz de las nuevas disposiciones laborales 
LEGIS Septiembre 2011 
Seminario 
  
Litigio Laboral Internacional 
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 
Octubre 2011 
Miembro 
ASOCIACIÓN DE ABOGADOS LABORALISTAS DE TRABAJADORES 
Bogotá - Colombia 
Desde septiembre de 2009 
Miembro 
Grupo de Investigación “Discriminación en el Derecho del Trabajo y la Seguridad 
Social” 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
Desde agosto de 2009 
Miembro 
Colectivo “Medicina y Ley” 
Responsable de Estrategia Jurídica: Litigio en el Sistema de Seguridad Social en 
Salud y el Sistema General de Riesgos Profesionales 
Desde abril de 2010 
Juez Invitado 
IX Versión Concurso Universitario de Derechos Humanos 
Organizado por la Defensoría del Pueblo de Colombia y el Programa de Derechos 
Humanos de USAID 
Universidad Militar Nueva Granada 2011 
Seminario 
JORNADAS DE DERECHO LABORAL COLECTIVO 
Universidad Externado de Colombia Julio de 2012 
Asistente 
IX Encuentro Académico Latinoamericano de Abogados Laboralistas Asociación 



Latinoamericana de Abogados Laboralistas (ALAL) Medellín - Noviembre de 2013 
Asistente 
I Encuentro Internacional de Abogados y Jueces del Trabajo Asociación 
Latinoamericana de Abogados Laboralistas (ALAL) 
Asociación Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Asociación Latinoamericana de Jueces del Trabajo 
Puerto Iguazú (República Argentina) Agosto de 2014 
Asistente 
Congreso de la Asociación de Abogados Laboralistas de Trabajadores de Colombia 
Bucaramanga 
Noviembre de 2014 
Asistente 
IX Encuentro Internacional de Abogados Laboralistas y del Movimiento Sindical La 
Habana (Cuba) 
  
Marzo de 2015 
Asistente 
Curso de actualización profesional en Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo – Bogotá - Abril de 2015 
Ponente 
XXV Congreso de la Asociación Nacional de Abogados Democráticos y XIII Encuentro 
Latinoamericano de Abogados Laboralistas 
Ciudad de México - Noviembre de 2015 
 
Ponente 
Encuentro de Abogados Laboralistas de América Latina Universidad Autónoma 
Metropolitana – Azcapotzalco Ciudad de México 
Noviembre de 2015 
 
 
 
 
 
 
 


